Oficio Num. PTSIOBQQIZOZO
Asunto: ~ COMISION.

MTRO. VICTOR ROBERTO.CARRANCA DE LA MORA.
DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL
DE JUSTICIA ALTERNATIVA.

Por este medio, me permito comunicarle que en atencién a la
invitacion que realiza el Juez Jonathan Bass Herrera, Titular de la Unidad
de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral. ha sido
comisionado para asistir al curso de “Técnicas y herramientas para la
elaboracion de un programa académico sobre la reforma en materia de
Justicia laboral’, que se llevara a cabo los dias 06 y 07 de febrero del afio
en curso, de las 9:00 a las 18:00 horas, en la Sede Central de la Escuela
Judicial, ubicada en Sidar y Rovirosa, nimero 236, Colonia Del Parque,
Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México.

Y a efecto de dar cumplimiento al articulo 63 fraccion 1X de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tlaxcala, se le solicita que en un término no mayor de tres dias de
terminada la Comision, informe a esta Presidencia respecto de: .- Las
actividades realizadas; Il.- Los resultados obtenidos: Ill.- Las
contribuciones a la Institucion; y IV.- Conclusiones de dicha Comision.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE.
SANTA ANITA HUILOAC, APIZACO, TLAXCALA A 05 DE FEBRERO DE 2020.

MAGISTRADO PRESID EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO
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OFICIO NUMERO: CEJA/027/2020
ASUNTO: EL QUE SE INDICA,

MTRO. FERNANDO BERNAL SALAZAR
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE TLAXCALA .

En cumplimiento al articulo 63, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Tlaxcala, y en atencién a su instruccion, por medio de la
cual, se designd a quien suscribe para asistir al “Curso de Formador de Formadores.
‘Téc~icas y herramientas para la elaboracién de un Programa Académico sobre la
Reforma en Materia de Justicia Laboral”, llevado a cabo en la Ciudad ce México, los dias 6
y 7 de febrero del presente afio, me permito adjuntar el informe correspohdiente alas

actividades llevadas a cabo en esas fechas.

No omito enviarle un cordial saludo y reiterarme a sus érdenes.

ATENTAMENTE

SANTA ANITA HUILOAC APIZAC®, TLAX., 12 DE FEBRERO DE 2020 ¥
DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL -

DE JUSTICIA AI.TERNAT!VA. L '
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INFORME SOBRE ASISTENCIA AL CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES, LLEVADO
POR EL INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Durante los dias 6 y 7 de febrero, se llevé a cabo el curso “Formazdor de Formadores.
Técnicas y herramientas para la elaboracion de un Programa Académico sobre la Reforma
en Materia de Justicia Laboral”, el cual tuvo lugar en la Ciudad de México, y fue
organizado por el Instituto de la Judicatura Federal.

Dicho evento estuvo conformado, principalmente, por las ponencias de los
docentes José Antonio Morales Yafiez y Oscar Huicochea Garcia, quienes abordaron, a
través de un enfoque multidisciplinario, los tres ejes que componen la implementacidn
académica de la Reforma Laboral, a saber: la etapa de Sensibilizacidn, la de Actualizacién y
la de Especializacion.

Asimismo, los dos dias de actividades estuvieron enriquecidos por otros tdpicos
sustanciales para comprender los procesos académicos que se han llevado a cabo en la
Escuela Judicial del Instituto de la Judicatura Federal, asi como la prograrnacion en los 10
Estados que forman parte del primer bloque de la Reforma Laboral. Es por ello que desde
la inauguracién, el Consejero Sergio Molina subrayo la importancia de contar con una
vision integral sobre cada uno de los procesos que han llevado a cabo desde el Consejo de
la Judicatura Federal, con el fin de capacitar a los operadores de la Reforma. Resaltd la
importancia de contar con perfiles profesianales diversos, de modo que ayuden a romper
el paradigma en materia de justicia laboral, otorgando, en la implerientacion, una vision
integral, transversal y multidisciplinaria, sobre los retos que se tienen en cada Estado.

A su vez, el Dr. Estrada Michel, Director General del Instituto de la Judicatura
Federal, recalcé la inmensa tarea de plan=acion que ha implicado llevar a cabo las
primeras fases de capacitacidn, acentuando que esto es solo una parte del esfuerzo, toda
vez que la ejecucidn y ulterior seleccién, requerirdn, por igual, procesos complejos que
regi:ieren de una coordinacion nacional.



Las ponencias a cargo de los docentes José Antonio Morales Yafiez y Oscar Huicochea
Garcia, que ocuparon la mayor parte de la capacitacién, versaron sobre diversos temas
vinculados con las etapas de capacitacién de la Reforma en materia de Justicia Laboral. Es
importante destacar, en este aspecto, que el enfoque de ambos académicos fue integral,
toda vez que no se limitaron a exponer las cuestiones generales inherertes a las fases
implementadas, sino al contenido tematico, en materia laboral, que debe contener cada.
etapa, los diferentes retos en las fases de plareacion y programacién, asi como las
necesidades para replicar estos programas en cada Estado, atendiendo las circunstancias
de cada lugar.

En este sentido, se destacan las aportaciones encaminadas a mostrar ejes torales
pafa comprender la Reforma, que van desde los antecedentes internacionales e
hispanoamericanos, asi como a las condiciones politicas, econdr.icas y sociales que
impulsaron, en su momento, la reforma constitucional. Esto, par comprender el eje de
Sensibilizacidon, mismo que ya sido impartido en el Estado de Tlaxcala.

Respecto a la Actualizacidn, pronta a impartirse en nuestro Estado, se sefialaron las
principales estrategias programaticas para contar con un enfoque critico, sobre los
principales aspectos procedimentales de la reforma, asentando, a su vez, principios y un
analisis minucioso sobre el contenido de la nueva Ley Federal del Trabajo, poniendo
énfasis en ejes torales de la materia laboral, tales como la negociacion colectiva, el
registro de sindicatos, las modificaciones a la huelga y, en otros términos, la conciliacion
prejudicial, el sistema de concentracion por audiencias, el papel de los jueces laborales,
entre otros tépicos puntuales que fungirdn parte del programa de Actualizacidn,
consistente, al menos, en 40 horas.

Es asi, que cada una de la materias impartidas estuvo dirigida a proveer nociones
basicas para comprender la Reforma, pero, también, los instrumentos didacticos que
ayudan a llevar cada una de las tres fases, v que van desde los diagndsticos a las
evaluaciones finales, herramientas que ayudan a conducir, adecuadamente, las etapas de
planeacioén, programacion, ejecucion y evaluacion, tanto de la Sensioilizacién como de la
Actualizacion, lo anterior, toda vez que ambas se encuentran en ﬁl'oceso de ejecucion.
Respecto a la Especializacion, se informé que el Instituto de la Judicatura aun se encuentra
en la etapa de planeacion, pero que la informacion sera compartida oportunamente con
los enlaces de las distintas entidades federativas a fin de que puedan contar con las
herramientas académicas para llevar esta etapa de manera adecuada, la cual constituye la
b'a‘rt‘e mas compleja de la implamentacién.

Finalmente, se adiciona que el Curso contd con la realizacién de talleres, impartidos en
diferentes horarios, en los que personal operative hablé sobre cuestiones especificas en la
implementacién para tener bajo la consideracic de las 10 entidades ‘ederativas que



acudieron al curso, como las buenas practicas que se observaron de las visitas e
intercambios llevados a cabo con otros paises, como Espafia, Costa Rica y Chile. Asimismo,
se expusieron cuestiones inherentes a la evaitacién multifactorial, de modo que los
estados que acudieron puedan aplicar mejores recursos a través de sus respectivos
institutos de formacion. Se hizo un andlisis sobre la concatenacion de la etapa de
Especializacién vy los procesos de seleccion, de modo que, desde las primeras fases, los
Estados puedan dirigir sus esfuerzos a contar con todos los elementos para poder llevar
un proceso transparente, completo y encaminado a contar con el personal mas apto para
cada una de las areas de su competencia. 3



